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NEWSLETTER 1 

Produse intelectuale Despre proiect 

 

Proiectul Hol Up își propune să îmbunătățească 

competențele IMM-urilor, a instituțiilor VET și 

furnizorilor de VET într-un mod holistic, pentru 

a le pregăti pentru viitoarele activități în era 

digitală. Pentru îndeplinirea acestor obiective, 

proiectul se concentrează pe aceste două 

aspecte: 

 

• Ce locuri de muncă va necesita piața în 

următorii ani? 

• Ce competențe trebuie să predea organizațiile 

educaționale? 

 

Ca răspuns la prima întrebare, se poate spune 

că anagajările viitoare necesită un nivel ridicat 

de cunoștințe și abilități și sunt necesare atuuri 

constante în educație pentru a face față 

ritmului schimbării aduse de evoluția 

tehnologiei digitale. 

 

Proiectul Hol Up va lucra nu numai cu IMM 

pentru a le ajuta să-și dezvolte viitoarea forță 

de muncă, satisfacându-și nevoile actuale și 

viitoare, ci și cu instituțiile VET și furnizorii de 

VET pentru a le spori eficiența în formarea 

viitoarei forțe de muncă în IMM-uri. 

O1-Analiza decalajului dintre competențele 

existente și cele viitoare ale IMM-urilor și 

instituțiilor/furnizorilor VET pentru viitoarele 

locuri de muncă în țările partenere. 

Acest produs se bazează pe analiza comparativă 

și conceptualizarea diferenței dintre nevoile 

existente pe piața muncii și cerințele viitoare de 

locuri de muncă din perspectiva IMM-urilor și a 

instituțiilor/furnizorilor VET. 

O2- Ghidul de abordare holistică pentru 

perfecţionarea competenţelor 

Acest produs include trei etape: Prima etapă 

(IO2/Activitatea1) este dezvoltarea unui model 

de guvernare a competențelor pentru modelarea 

viitorului forței de muncă. A doua etapă (IO2/ 

Activitatea2) va fi dedicată IMM-urilor să 

vizualizăm modul în care IMM-urile pot face față 

modelării viitorului muncii în organizațiile lor prin 

îmbunătățirea competențelor atât ale angajaților 

existenți, cât și pe cele ale viitorilor angajați. A 

treia etapă (IO2/ Activitatea3) va fi dedicată 

instituțiilor VET și furnizorilor de VET pentru 

exemplificarea modului în care pot construi o 

relație și o comunicare duală care nu numai că 

sporesc competențele angajaților, ci sporesc și 

calificarea angajatorilor și IMM-urilor. 

O3- Hol Up Curs online, în ritm propriu 

Oferă răspunsuri de înaltă calitate și în timp util 

despre educație și formare la nevoile tot miai mari 

ale întreprinderii și ale competențelor. Cursul 

online în ritm propriu (self-paced Open Online 

Course) va conține materialele și resursele 

necesare pentru ghidarea cursantului prin 

program într-un mod flexibil. 
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Mugla Sıtkı Koçman University (Turkey) 

http://www.mu.edu.tr email:  

rector@mu.edu.tr 

 

 

 
 

Archivio della Memoria (Italy) 

https://www.archiviodellamemoria.it/eu/AdM/ 

info@archiviodellemoria.it 

 

Asociatia pentru Sprijinirea Initiativelor Educationale - ASIE (RO)  

https://asieong.wordpress.com/  

contacteazaasie@gmail.com 

 

 

Atlântica Instituto Universitário  

https://www.uatlantica.pt/  

geral@uatlantica.pt 

 

Centro de Formación Europa Sur (CESUR)  

https://www.cesurformacion.com/  

internacional@cesurformacion.com 

 

ProEduca  

www.proeduca.cz  

info@proeduca.cz 

 

 

Technological University in Ireland’s Midwest and Midlands 

https://tus.ie/about-us/ 

reception@lit.ie  

 

Partners 

Please Visit Our Website and Social Media Accounts  

https://holup.mu.edu.tr/ 

https://www.facebook.com/HolUpProject  
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